
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

令和５年度 学校経営構想  

学校教育目標 

心やさしく ねばり強く 学び続ける子 

浜松市立曳馬小学校 

 目指す子供の姿 

ひ との気持ちの分かる子 

・マナーを身に付けた思いやりのある子供 

く るしくても負けない子 

・心身ともにたくましい子供 

ま なぶ楽しさの分かる子 

・進んで「？」を探求し「！」を創造する子供 

重点 

○自己肯定感 ○伝え合う力 

を高め、主体性・協働性を育む 

キャリア教育で育てたい４つの態度・能力 

○ひとの気持ちが分かる  ○苦しくても負けない 

○学ぶ楽しさが分かる   ○これからを描く 

子供たちが「知りたい」「やってみたい」をかなえる学校 

 

学習推進 

①主体的な学びを生み出す授業・単元づくり 

 ・自分を発揮できるスタートカリキュラム 

②今と将来、自分と社会とつなぐキャリア教育 

③モラルとスキルを系統的に高める情報教育 

 

安心安全 

①みんなが心地よい学校生活 

②温かで細やかな個別支援 

③自他を大事にする健康・安全指導 

連 携  ①地域・家庭との情報共有 

連 携  ②コミュニティー・スクールの充実 

経営の重点 

～ 子供の興味・関心、人とのかかわり ～ 

 ○子供主体の学校づくり 

 ○組織的・協働的な課題対応 

 ○アセスメントによる学校改革 

目指す教職員集団の姿 

○子供のよさや思いを大切にする 

○磨き合い支え合う 

○社会に目を向け未来を考える 

 

 

ＰＴＡ 学校運営協議会（はりはらの会） 地域の方々・団体 各種分野の専門家 

未来創造への人づくり ・  

 市民協働による人づくり 

○自分らしさを大切にする子供 

○夢と希望を持ち続ける子供 

○これからの社会を生き抜くための資質・能力を育む子供 

はままつの教育が目指す子供の姿 

○夢と希望と勇気をもって生きる子供 

【曳馬中校区の重点】 

  ・生活習慣   ・節度節制 

曳馬中校区が目指す子供の姿 


